
 
 

 

 

Projektbeschreibung LEADER-Projekt „PatInnen unterstützen arbeitsuchende 

Jugendliche“  

 

Ein fundierter beruflicher Einstieg in die Arbeitswelt ist für viele junge Menschen eine große 

persönliche Herausforderung. Nicht selten sind Jugendliche ratlos, enttäuscht und entmutigt. Mit dem 

Projekt „PatInnen unterstützen arbeitsuchende Jugendliche“ soll je ein Pate bzw. eine Patin einen 

Jugendlichen unterstützen. Die Paten sind ehrenamtlich tätig und geben hauptsächlich ihre 

Erfahrungen weiter, sie informieren, ermöglichen Kontakte und kümmern sich um die Hilfesuchenden. 

 

Arbeitsuchende Jugendliche im Alter von 15 bis 25 Jahren werden mit je einem ehrenamtlichen Paten 

oder einer Patin zusammengebracht. Durch persönliche Begleitung sollen die Jugendlichen näher an 

den Arbeitsmarkt herangeführt werden. Dies kann das Finden einer Lehr- oder Arbeitsstelle sein, aber 

ebenso die Entscheidung eines weiteren Schulbesuchs. Die PatInnen arbeiten über eine persönliche 

Beziehung (Mentoring), die über eine professionelle Beratung hinausgeht. Die PatInnen bauen eine 

vertrauensvolle Beziehung auf und helfen, dass Jugendliche nicht schnell aufgeben, bei Rückschlägen 

wieder Mut fassen, motiviert sind und bleiben.  

 

Das Projekt, das ein Kooperationsprojekt zwischen den drei Dekanaten Leoben, Bruck und 

Mürzzuschlag ist, ergänzt die herkömmlichen Unterstützungen des AMS und anderer Projekte und 

versteht sich nicht als Parallel-Angebot. Oftmals tragen PatInnen dazu bei, dass das Angebot des AMS 

überhaupt erst angenommen wird. Insgesamt stehen 30 Betreuungsplätze à drei Monate in der Region 

Obersteiermark Ost zur Verfügung.  

 


